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BIG-gruppen - Etterlevelse av apenhetsloven

A vise integritet i all var forretningsvirksomhet og beskytte de grunnleggende menneskerettighetene
og anstendige arbeidsforholdene til vare ansatte og leverandgrer er en viktig del av var virksomhet.
BIG-gruppen er omfattet av dpenhetsloven og gnsker giennom denne rapporten a gi utfyllende og
korrekt informasjon om arbeidet vi gjgr pa dette omradet.

Samfunnsansvar er en grunnleggende verdi i BIG-gruppens virksomhet. BIG-gruppen er ansvarlig
overfor sine kunder fordi produktene som selges av BIG-gruppen er produsert under arbeidsforhold
med respekt for mennesker og menneskerettigheter.

Var virksomhet

BIG-gruppen eier ingen fabrikker og er en av mange kunder av leverandgrer i ulike land. Det er derfor
viktig for oss at leverandgrene vare tar ansvar for at de som produserer varene vare, gjgr det under
anstendige arbeidsforhold med respekt for menneskerettighetene og far en rettferdig lgnn, og
overholder de respektive landenes lover og forskrifter.

BIG-gruppen er basert pa FNs verdenserklaering om menneskerettigheter, FNs barnekonvensjoner og
avskaffelse av diskriminering av kvinner, samt fra flere ILO-krav.

Vare retningslinjer og krav for forretningsatferd

BIG-gruppen har et klart mal om a implementere etisk og ansvarlig atferd i hele virksomheten og
verdikjeden, for 3 oppna dette ma vi etterleve bade interne regler og gjeldende lover og regler og
stille krav bade internt og eksternt.

A opprettholde baerekraftige og rettferdige leverandgrkjeder er en sentral del av var innsats

I henhold til var menneskerettighetsstrategi krever BIG-gruppen derfor at alle leverandgrer forplikter
seg til a etterleve BIG-konsernets etiske retningslinjer. De etiske retningslinjene inneholder en rekke
atferdsforpliktelser og ivaretar fremfor alt de grunnleggende menneskerettighetene til vare
leverandgrers ansatte, deres samarbeidspartnere og leverandgrens leverandgrer. | tillegg er vare
leverandgrer palagt a overholde gjeldende lover og myndighetskrav. BIG-gruppens etiske
retningslinjer krever at leverandgrene arbeider aktivt med:

=  Forbud mot barnearbeid

=  Fritt arbeidsvalg (ikke tvangsarbeid)

=  Forbud mot diskriminering

= QOverholdelse av sikkerhetsforskrifter

= Organisasjonsfrihet

= Rettferdig kompensasjon og kompensasjon

= Oppfyller miljgkrav og arbeider aktivt med miljgvern
=  Gir mulighet for inspeksjon og oppfglging

Disse prinsippene er en del av kontraktsforpliktelsene i avtalene vi inngar med vare leverandgrer. Vi
forventer at leverandgrene vare forplikter seg til 3 respektere menneskerettighetene og etablere
aktsomhetsvurderinger og fremme disse prinsippene i leverandgrkjedene sine. Retningslinjene er
ogsa en integrert del av hele BIG-gruppens virksomhet, og alle ansatte er forpliktet til 4 ta del i og
etterleve disse retningslinjene.
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Risikovurdering
Den stgrste risikoen knyttet til menneskerettighetsbrudd er innenfor BIG-Groups forsyningskjede.

Dette betyr at BIG-gruppen jobber med kvalifiseringsprosesser og verktgy som alle leverandgrer ma
gjennom for a sikre full apenhet og bevissthet om vare anskaffelser og vare risikoer og muligheter i
leverandgrkjeden. Arbeidet med forsyningskjeden er et kontinuerlig arbeid der vi kontinuerlig
forbedrer prosessene for a overholde gjeldende krav og retningslinjer og sikre at vare partnere fgler
seg trygge og tillitsfulle i dette arbeidet.

Vi arbeider med kontinuerlige risikovurderinger, som er en viktig del av vart arbeid, og vi har
implementert prosesser for kontinuerlig 3 overvake og evaluere leverandgrrisiko i samsvar med vare
etiske retningslinjer. Eksempler pa spesifikke risikoomrader er:

= Leverandgrer etablert eller opererer i hgyrisikoland i henhold til (AMFORI BSI)

= Leverandgrer med hgyt innkjgpsvolum

= Leverandgrer fra omrader der det er risiko for barnearbeid og/eller tvangsarbeid
= Arbeid utfgrt der det er helse- og sikkerhetsrisiko

= Produkter som faller inn under REACH/RoHS-lovgivningen

= Omrader hvor risikomineraler er til stede eller kan vaere til stede

(i) Leverandgrer etablert i hgyrisikoland Leverandgrer etablert i land med hgyere risiko skal besta en
vurdering av baerekraftskrav og ansvarlig forretningsadferd. (ii) Leverandgrer med hgyt
innkjgpsvolum Leverandgrer med hgyt innkjgpsvolum er kritiske samarbeidspartnere som har stor
pavirkning dersom det er mangler ved etterlevelsen av kravene til ansvarlig virksomhet. (iii) Risiko
for tvangsarbeid eller barnearbeid A beskytte de svakeste i leverandgrkjeden er en av vare viktigste
oppgaver. Vi gjgr en vurdering av risikofaktorer basert pa blant annet land- og bransjespesifikke
faktorer. (iv) Helse, miljg og sikkerhet Arbeidstakernes sikkerhet star sentralt for a sikre gode
arbeidsforhold. Vi forventer at passende arbeidsmiljg- og sikkerhetsutstyr for ansatte brukes, utstyr
og lokaler er trygge, og at farlige stoffer og avfall handteres trygt. (v) Leverandgrer underlagt
REACh/RoHS-lovgivning: Nasjonal og internasjonal lovgivning knyttet til miljgvern inkluderer blant
annet restriksjoner og forbud mot bruk av stoffer som kan vaere farlige for mennesker eller miljg, for
eksempel "RoHS"-direktivet eller produkter oppfgrt i REACH-forordningen. Leverandgren skal gi
kjpperen all data, informasjon, datasikkerhetsark og ingredienslister som kjgperen ma overholde
REACH eller bevise at underleverandgrer i leverandgrkjeden har oppfylt sine forpliktelser;
Leverandgren skal rapportere og levere slik informasjon til BIG-gruppen.

Handtering av avvik

Dersom leverandgren ikke fglger opp og forholder seg til de tiltak og krav som er identifisert i
leverandgrkjeden, enten pa grunn av manglende evne eller vilje, forbeholder BIG-gruppen seg retten
til @ avslutte forretningsforholdet og skifte ut leverandgren. BIG-gruppen arbeider imidlertid for a
fremme forbedringsarbeid og motiverer i stgrre grad til hensiktsmessige tiltak enn a avslutte
forretningsforbindelser.



